CONVENZIONE LEGALE

La UIL Pubblica Amministrazione ha stipulato la convenzione per
I'assistenza legale in sede giudiziale e stragiudiziale per le future
controversie da patrocinare e per le questioni in via consultiva e di
assistenza da trattare a favore della UILPA nonché dei suoi iscritti, e
dei loro familiari, con le seguenti modalita:

a. per la UILPA le relazioni sindacali con gli enti ed i soggetti,
pubblici o privati, inerenti comunque alla propria attivita
sindacale e di rappresentanza ed assistenza dei propri iscritti;

b. per gli iscritti alla UILPA - e i loro familiari - tutte le questioni
comunque inerenti al rapporto di lavoro con il loro relativo ente
datore di lavoro, per cid che concerne l'attivita giudiziale dinanzi
al giudice amministrativo e/o al giudice del lavoro;

c. per gli iscritti alla UILPA - e i loro familiari - tutte le questioni
comunque inerenti all’ambito civile, oppure penale e/o tributario
e/o amministrativo non relativo al rapporto di lavoro, ecc.

ASSISTENZA IN 1l compenso pattuito che sara erogato

esclusivamente all’avvocato prevede
CONVENZIONE Vlimporto dei minimi tariffari decurtato del

20%, piu oneri fiscali, piu lI'importo, se
dovuto, del contributo unificato e le altre spese vive di lite sostenute
nel mese di riferimento di natura stragiudiziale (es. corrispondenze,
ecc).

La Gratuita per l'attivita di consulenza CONSULENZA

stragiudiziale consistente nel primo

colloquio telefonico o presso lo studio GRATUITA

legale.

SCONTISTICA Scontistica particolare per ogpi singolo

giudizio del tipo “cumulativo” in base al
numero dei ricorrenti.
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