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Applicazioni previste da CCNL Funzioni Centrali

A partire da novembre 2022, in base a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale del Comparto Funzioni Centrali 2019-2021, NoiPA applichera:

Il nuovo sistema di
classificazione del personale, che
prevede lintroduzione di tre nuove
aree — Funzionari, Operatori e
Assistenti — in sostituzione delle
attuali Aree e Fasce.

Ai fini dell’applicazione della nuova
classificazione professionale, sono
state create nuove codifiche per
le qualifiche.

L3 nuova  struttura della
retribuzione del personale delle
aree operatori, assistenti e funzionari
sulla base dellart. 44 del CCNL del
Comparto Funzioni Centrali 2019-
2021
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CCNL Funzioni Centrali — Nuovo Sistema di Classificazione

Di sequito si riporta il dettaglio della tabella di trasposizione nel nuovo Sistema di Classificazione del personale

previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2019-2021

) I- " Tabella 2
Tabella di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione
il b
Ex comparto Ex comparto Ex comparto CNEL NUOVO SISTEMA
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La nuova struttura retributiva

Premesso che lo stipendio annuo lordo resta invariato, la nuova struttura retributiva prevede
I'applicazione delle seguenti voci stipendiali:

* il nuovo stipendio tabellare, legato alle qualifiche distinte per area di appartenenza (operatori,
assistenti e funzionari);

- |'Indennita Integrativa Speciale conglobata (IIS) che rimane invariata;

« |'Indennita di Amministrazione, distinta nell’ambito delle Amministrazioni per singola area (come
da tabella ricognitiva dei valori a regime pubblicata sul sito dell’/ARAN) corrisposta per dodici mensilita;

- |'Indennita di Vacanza Contrattuale (IVC) che non subisce rideterminazioni, pertanto al personale
amministrato rimane in godimento I'importo gia attribuito;

- [l Differenziale Art. 52, un nuovo assegno di tipo stipendiale associato alle nuove qualifiche e
distinto per singola Amministrazione, corrisposto per tredici mensilita, nel quale e confluita parte
dell'Indennita di Amministrazione;

- Il Differenziale Art. 14, un nuovo assegno di tipo stipendiale associato alle nuove aree, corrisposto
per tredici mensilita, che verra attribuito a seguito delle progressioni economiche all’interno delle aree
effettuate con decorrenza successiva al 1° novembre 2022 (cfr. Tabella 1 del CCNL 2019-2021);

« Lo straordinario, per il quale le tariffe orarie verranno rideterminate sulla base della nuova struttura
della retribuzione;

» Ulteriori voci fisse e continuative restano invariate (es. RIA, indennita previste dal CCNL, ecc.)
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Calcolo del Differenziale Retributivo Art. 52 (1/3)

Di seguito si riporta, a titolo esemplificativo, il calcolo del Differenziale Retributivo (Art. 52) con
riferimento alla Posizione economica ex Area III F2 del MEF.

(A)
e Retribuzione (B) (o)
::?::E::Ii‘:a tabellare con | Ulteriori incrementi TOTALE
EP TABELLA F C=(A+B)
TABELLA C1
ex 111 F 2 26.112,84 |+ 21905 | =[26.331,89 |-
I
; — !

R_AL aqte nuova Il valore risultante
Elasmﬁcazmne: a partire Al valore indicato nella costituisce I'importo
dall'importo annuo previsto nella Colonna A, viene annuo lordo (calcolato su

Tabella C del CCNL, viene aggiunto l'incremento 13 mensilita) a partire dal

determinata la re!:r_lbyz:ane annua annuo previsto dalla quale viene determinato
per 13 meHSIIIt:'EI (n.b. nel Tabella F del nuovo il valore del
tabellare I'importo e riferito a 12 CCNL. Differenziale
mensilita). Retributivo.

I| Differenziale Retributivo si compone di tre elementi:

1. la differenza tra la posizione economica e nuovo tabellare;

2. la differenza tra Indennita di amministrazione percepita MEF e indennita base dell’area;
3. il 50% del taglio dell’Indennita di amministrazione da Tabella G
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Calcolo del Differenziale Retributivo Art. 52 (2/3)

1. Differenza tra posizione economica e nuovo tabellare

()
Differenza tra
posizioni economiche

e nuovo tabellare

| 871,52 |

Differenza tra importo annuo lordo per 13 mensilita (Tab. C) + gli incrementi previsti
dalla Tab. F e il nuovo importo retributivo per Area indicato nella Tabella H del Contratto
calcolati per 13 mensilita (n.b. nelle tabelle gli importi sono riferiti a 12 mensilita). Il risultato
costituisce il 1° elemento per il calcolo del Differenziale Retributivo.

Importo annuo lordo Nuovo importo
13 mensilita Tab. C + retributivo
incrementi Tab. F TABELLA H

Posizione economica-
Nuova AREA

EX Area I1II F2 -

FUNZIONARI 26.331,89 - 25.460,37

2. Differenza tra Indennita di amministrazione percepita MEF e base dell’area

(E)
Differenza tra
Differenza tra Indennita di amministrazione percepita dal dipendente e Indennita amm.ne
'Indennita base dell’area. Il risultato costituisce il 2° elemento per il aam] Percepita MEF ex
calcolo del Differenziale Retributivo. IIIF2 e base dell’area

— 000 |

3. Il 50% del taglio dell'Indennita di amministrazione da Tabella G

L o _ Valore indicato per (F)
il 50% del taglio dell’Indennita di amministrazione come da la Terza Area Taglio indennita
Tabella G del CCNL (differente per ciascuna Area), calcolata su (€/mese lordi) TABELLA G
12 mensilita. Il risultato costituisce il 3° elemento per il Tabella G (36,52*12)/2

calcolo del Differenziale Retributivo.
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Calcolo del Differenziale Retributivo Art. 52 (3/3)

2

E)
(D) oo (G)
Differenza tra Differenza tra (F) DIFFERENZIALE

= : indennita amm.ne Taglio indennita
posizione economica : RETRIBUTIVO
& hitova tabellare percepita MEF e base TABELLA G G=(D+E+F)

dell’area

871,52 + 0,00 % 219,12 = | 1.090,64 |

Attraverso il calcolo rappresentato, viene individuato il Differenziale
annuo lordo (calcolato su 13 mensilita).
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Retribuzione sulla base della nuova classificazione MEF

La retribuzione, a partire dal 1° novembre, sara calcolata attraverso la somma dei seguenti valori es.
personale ex Area III F2 — FUNZIONARI :

* il nuovo importo retributivo (definito dalla TABELLA H del CCNL);

- |Indennita di amministrazione rideteminata, contenuta nella Tabella ricognitiva allegata al CCNL
(calcolata su 12 mensilita);

il Differenziale Retributivo art. 52 (calcolato su 13 mensilita)

e TABELLARE
MENSILE

Retribuzione
mensile dal
1° novembre
2022

TABELLARE

INDENNITA’
AMM.NE
MENSILE

Differenziale

MENSILE AL
NETTO DELLA | CONGLOBATA
IIS

Mensile ex

(comprensivo di art. 52

11S)

‘(195849)\ ‘142134\+‘ 537,15 | ‘ 424,80 \ ‘ 83,90 \ ‘246719\
£ & & & & ____&

Retribuzione

Retribuzione Indennita Indennita di . Retribuzione
mensile lorda (su mensl.::!les ;oll';la (su Integrativa amministrazione d]:%?rtffo rr;'ﬁ;?:fe | annua dal
base 13 G Speciale mensile come da o * 1° novembre
o mensilita) sulla : - Retributivo (su .
mensilita) sulla conglobate (su Tabella ricognitiva 2022
base della Tabella base 13 .
base della Tabella H del CCNL al base 13 (su base 12 mensiit) :
H del CCNL mensilita) mensilita) . 31.648,61

netto della IIS
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Retribuzione sulla base della nuova classificazione es. ex III F2 del MEF

La retribuzione annua lorda non muta con |'applicazione della nuova struttura retributiva in quanto la somma
della retribuzione annua lorda ante nuova classificazione e dell'indennita di amministrazione annua e uguale
alla somma della nuova retribuzione annua lorda, del differenziale retributivo ex art. 52 e
dell'importo rideterminato dell’Indennita di amministrazione annua.

Retribuzione annua antericlassificazione da CCNL Funzioni Centrali

Tabellare Tabellare
annuale annuale Indennita di Retribuzione

TABELLA C al netto della IIS IIS conglobata amministrazione ante
(comprensiva di IIS (su base 13 annuale riclassificazione
13 mensilita) mensilita)

(26.112,87) 19.130,02 + 6.98285 + 553574 = 31.648,61

Retribuzione annua postriclassificazione da CCNL Funzioni Centrali

Tabellare La“b:llll:lr: Differenziale
sl netta della Indennita di annuale ex art.
IIS conglobata | amministrazione 52

Retribuzione post
riclassificazione —
dal 1° novembre

annuale
TABELLA H 1S
(comprensiva di annuale (su base 13 2022

IIS 13 mensilita) (ﬁj e?‘;ﬁlii’.cél)B mensilita)

(25.460,42) 18.47742 <4+ 698285 4 509770 4 1.09064 =  31.648,61
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Lettura del cedolino — cosa cambia (1/2)

Di seqguito si evidenziano le descrizioni che sul cedolino risulteranno modificate.

- > Es,
¥ Lﬂ?mém dotl E")ﬁt;ﬂrmmw o dotte ._%mfam Empﬁ'f-
e DIREZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELLINNOVAZIONE fce&-
3 Noi PA - Servizi PA 2 Parone PA yu
RATA: ID CEDOLINO:
Anagrafica del dipendente Ente di appartenenza
Cognome: Amm.ne appartenenza. MINISTERO DELL'ECONOMIA E FINANZE
Nome
Codice fiscale: Data di nascita: Ufficio responsabile: MIN. ECONOMIA E FINANZE
Domicilio fiscale Codice fiscale:
N° pariita: Ufficio servizio:

Inquad§ MINISTERI AREA Ill F2

Posizione giuridico-economica

Quaiificall XSC11

Tipo rapporto:
Tipo Liquidaz Cassa previdenza:
Dettaglio detrazioni
Lavoratore: Coniuge: Figli n.: Figli min. 3 anni n.: Detr. figli:
Altri fam. n.: Detr. altri fam.: Totale:
Estremi di pagamento
Pagamento tramite accredito su CC bancario/postale
Coord. IBAN:
DATI RIEPILOGATIVI DELLA RETRIBUZIONE
Descrizione Ritenute Competenze
Competenze fisse

Coendo ] «

Allri assegni
Aretrati a credito

Competenze accessorie

Assegni accessori

Ritenute

Previdenziali

Fiscali

Altre ritenute

Conguagli fiscali e previdenziali

Nuova codifica della
qualifica: X086

Il nuovo importo dello stipendio comprendera il
nuovo stipendio tabellare + IIS conglobata

o
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Lettura del cedolino — cosa cambia (2/2)

Nuovo stipendio tabellare: € 1958,49

Y Tk DEETIONE O BISTEN SFORMATIA | OFLL Esen’ ;
_‘% ; B PR e TR Pemcrw R p!fﬁf,‘a
RATA: ID CEDOLINO:
Anagrafica del dipendente nte di appartenenza
:“9"“"“"-' : Armim ne apparte MINISTERO DELL'ECONOMIA E FINANZE
ome
Comce fiscale Data di nascita Uficio responsabile: | MIN. ECONOMIA E FINANZE
Domicibo fiscale Codice fiscale
N* partta Ufficio servizio
DATI DI DETTAGLIO DELLA RETRIBU E
Cod Descrinone | Ftenyte e
Competenze fisse
STIPENDSO
1471,54 €
TS50324 0SS COMNGLOBATA X5C1 537,15 €
Nuovo codice 1IS:
IIS CONGLOBATA FUNZIONARI EX AREA
III F1-2
ALTRI ASSEGNI
111 D VACAMFA COMTRAT TLLA
667/T07
a4 T CREDNT O
ez Indennita di amministrazione: il
S e codice assegno rimane invariato, cambia |l
o, sottocodice e I'importo e individuabile
O nella tabella ricognitiva allegata al
Ritenute
CCNL
PREVIDENZIALI

r Funzionario MEF "IND. AMM. MEF I
l AREA FUNZIONARI» € 424,80 |

Introduzione del nuovo assegno
di tipo stipendiale denominato
Differenziale Art. 52 CCNL
Comp. Funz. Centr. 2019/21
associato alla qualifica di ciascun
dipendente

r N S S S S— E—
DIFF. ex Art.52 FUNZIONARI-
MEF-EX III F2 di € 83,90 I
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